DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; S 2019060043882
Fecha: 10/04/2019 .

T

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afo 2019 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, El
Penol, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia, Santafé de Antioguia y Andes,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de Educaciéon Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre fa
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga
la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procederé a comunicarle
a la institucion educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
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educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucion N° 027335 del 10 de octubre de 2011 modificada mediante
Resolucion N°099158 de 22 de Octubre de 2013 y Resolucion N°2016060006568 de
12 de Abril de 2016 para ofertar el servicio educativo en los municipios no certificados
de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol - Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia
- Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 — 46, Segovia - Calle 50 N° 53 -
105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, y Santafé de Antioquia - Calle 9 N° 8 - 09.

Mediante las Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, 2017060111582 del
30/11/2017, y 2018060222709 se aprobaron los siguientes programas:

Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

.. Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio 2018
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Mantenimiento de Equipos de Cémputo T
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.457.311
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.457.311
Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017 $1.541.106
Humanos
Técnico Laboral en AtencionIntegral ala | o417000111582 | 3011172017 $1.541.106
Primera Infancia
Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén y 2017060111582 30/11/2017 $ 1.541.106
Bodega
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.457.311
Agropecuario

Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Teécnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
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Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472

Agropecuario
Técnico LaboraIHen Auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017 $1.063.472
umanos
Tecnico Laboral en Atencidn Integral ala | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
primera infancia

Técnico Laboral en Agente Turistico 2017060111582 30/11/2017 $1.063.472

Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a #22 - 06

Programa Resolucion Fecha Costoe;hzll rX;((e)l za&rgbado
Técnico Lab"crg'nfa"bf;;‘"’edimie”t°s 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504 806
Técnico Lf\%‘:;?:]ii;‘r;{fgfdim‘e”t°s 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Man{;firr‘;?é’n%gZ‘:E'qeu’;pigsjg‘g':n{puto 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.504.806
Tecnico Labg;f_gfga?e”eta”ado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Técnico 'ab‘;rr?r'nzrr‘aaitr‘ffgﬂgg integral ala | 5416060050072 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Técnico laboral en auxiliar endisefio | o0 16060050072 | 23/05/2016 $ 1.504.806

grafico

Técnico fgﬁgféf:azgabajad” 2017060111582 | 30/11/2017 $1.591.332
Técnico 'ab°'a}'+ﬁ’r‘n2‘;’§£ar derecursos | 617060111582 | 30/11/2017 $ 1587373
Teenicolaboral en dae”;;';a' de Almacény | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.541.106
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Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel aprobado

primera infancia

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2018
Tecnico Laboral en Procedimientos | 1 s0s0060070 | 2310512016 $ 1.005.647
Contables T
Técnico Laboral en Procedimientos |
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Ensamble y )
Mantenimiento de Equipos de Computo 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Teécnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.063.472
Agropecuario
Técnico Laboral en auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.063.472
Humanos
Técnico Laboral en atencion integral a la 2017060111582 30/11/2017 $ 1.063.472

Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2018
Técnico Laboral en Procedimientos | 016050050070 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Administrativos
Técnico laboral en atencion integral a la
e infancin 2016060050972 | 23/05/2016 $1.501.061
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $1.501.061
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.501.061
Gerencial
Técnico Laboral en trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.587.373
agropecuarlo
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.587.373
Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna:; Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2018
Teécnico laboral en atencion integral a lz 2016060050972 23/05/2016 $ 1.587.057
primera infancia U
Tecnico laboral en auxiliar de costos y 2016060050972 23/05/2016 $ 1.587.057
presupuestos e
Tecnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.587.057
Gerencial
Técnico Laboral en auxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.678.656
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Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna: Calle 16 N© 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2018
Técnico Laboral en Atencion integrala | 417060111582 |  30/11/2017 $1.541.106
la primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y ventas { 2017060111582 30/11/2017 $ 1.678.656
Técnico L-aboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
agropecuario
Técnico Laboral en auxiliar de almacén 2017060111582 30/11/2017 $ 1.678.656
y bodega - R
Técnico Laboral en Procedimientos | 5017060111582 | 30/11/2017 $ 1,678 656

administrativos

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2018
Tecnico Laboral en Procedimientos | 5016060050072 | 23/05/2016 $1.457.311
Tecnico Laboral en Procedimientos | 5016060050872 | 23/05/2016 $1.457.311
Técnico Iabo}gl en a_tenciép integral a la 2016060050972 23/05/2016 $ 1.457.311

primera infancia

Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.457.311
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Tecnico fgﬁgfécﬁgrgabajadm 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106
TéC”i;‘; 'C—jgcgf:'Hﬁ;‘n/a\xgziar de 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 30/11/2017 $1.541.106

Almacén y bodega

Municipio: de ANDES

Sede Alterna: Calle 52 N°49-04

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afic 2018
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables $2018060222709 23/04/2018 $1.400.049
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos $2018060222709 23/04/2018 $1.400.049
Técnico Laboral en Ensambie y :
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 23/04/2018 $1.400.049

Cémputo
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Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04
Técnico Laboral en Secretariado

Gerencial S2018060222709 23/04/2018 $1.400.049
Técnico laboral en mercadeo y ventas $2018060222709 23/04/2018 $1.400.049

Técnico laboral en auxiliar de recursos
Humanos $2018060222709 23/04/2018 $1.400.049

Técnico laboral en Trabajador
Agropecuario $2018060222709 23/04/2018 $1.400.049
Técnico laboral en auxiliar enalmacén | - o018060099709 | 23/04/2018 $1.400.049
y bodega
Técnico '?bOf?' en atencion integral @ | o5048060202700 | 23/04/2018 $1.400.049
a primera infancia

Técnico laboral en Agente Turistico S52018060222709 23/04/2018 $1.400.049

Con radicado 2019010038173 del 31 de Enero del 2019, el sefior ALBERT
CORREDOR GOMEZ, representante legal del CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, la
intencion de incrementar los costos educativos para el 2019 acorde al indice de
inflacion que para el afio 2018 equivalente al 3.18%.

Las propuestas de otros cobros denominados “Péliza de accidentes personales
integral estudiantil” por valor de $19.690, “Uniforme completo” por valor de $166.584,
no son susceptibles de aprobacion toda vez que las instituciones que ofrezcan
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el valor total
del costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o

por periodos determinados. En el valor total del programa la institucion debe incluir
todos los costos.

Conceptos como Ceremonia de Certificacion pueden cobrarse de forma voluntaria,
de manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su Aprobacién del programa. Los
certificados y constancias de estudio deben entregarse gratuitamente.

La propuestas de otros cobros denominado “Certificados y constancias” por valor de
$14.438, no se aprueban, solo se pueden autorizar las “Copias Adicionales” ya que
los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y solo pueden cobrarse
copias adicionales que sean solicitadas por el estudiante.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA para el afio 2019.
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Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos a cobrar a los programas de formacion
laboral registrados Mediante las Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y
2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede ubicada del municipios no
certificados de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol - Transversal 8a N° 22 -
06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N° 15 - 46, Segovia - Calle
50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, Santafé de Antioquia - Calle 9 N° 8 -
09, Teléfono: 8300198, y Andes - Calle 52 N° 49 - 04 | Teléfono: 8414451,
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento | Programa
3.18% Todos los programas
Municipio de CALDAS

Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

Programa Resolucién Fecha Costo del ni\fel
aprobado en el Ao 2019
Téenico Laboral er Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral e Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Vs nIf;r;?gnﬁgZ‘;’aE'qeu?p%’;S:emgfrgput , | 2016080050972 | 231572016 $ 1.503 653
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.503.653
Tecnico Lab°ra'Hﬁ’r‘n':r‘1‘§is"a' de Recursos 2017060111562 | 30/11/2017 $1.500.113
Tecnico Labgﬁ:ﬂ:{‘aﬁﬁgﬁé‘?;‘ Integral ala | 5517060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral Sn Auxiliar de Almacén y 2017060111582 30/11/2017 $1.590.113
odega
Tecnico fgbrgrpaé on Frabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.503.653

Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

i Costo del nivel aprobado
Programa
g Resolucion Fecha en el Afio 2019

Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Técnico Laboral en Procedimientos

Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Tecnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626

Gerencial

Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097.290

Técnico Laboral en Auxiliar de
Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097.290
Tecnico Laboral en Atencion Integrala | 512060111582 | 30/11/2017 $1.097.290

la primera infancia

Técnico Laboral en Agente Turistico 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097.290

Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: Transversal 8a# 22 - 06

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos | 5 sne00e0075 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Contables
Tecnico Laboral en Procedimientos | 54 0000050075 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $1.552.659
Coémputo
Técnico Lab‘\’/’:r'n:'s’ Mercadeo y 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Gerencial
Técnico laboral en atencion integral a '
o pmora ifanci 2| 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.552.659
Tecnico laboral en auxiliar endisefio | 4 c0an050070 | 23/05/2016 $ 1.552 659
grafico
Técnico laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.641.936
Agropecuario
Técnico Iaboral[‘en auxiliar de recursos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
umanos
Técnico laboral en auxiliar de Almacén
 bodenas 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46
L Costo del nivel aprobado
Programa Resolucién Fecha en el Afio 2019
Tecnico Laboral en Procedimientos | 516060050070 | 23/05/2016 $1.037.626

Contables
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Municipio: de YARUMAL

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Técnico Laboral en Procedimientos

/
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $1.037.626
Técnico Laboral en Ensamble y 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Mantenimiento de Equipos de Computo
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.037.626
Técnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.037.626
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.097.290
Agropecuario
Técnico Laboral en auxiliar de Recursos 2017060111582 30/11/2017 $1.097.290
Humanos
Técnico Laboral en atencién integral a la 2017060111582 30/11/2017 $ 1.097 290

primera infancia

Municipio de: SEGOVIA

Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico laboral en atencién integral a la
primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en Secretariado "
Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.548.795
Técnico Laboral en trabajador
agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.637.851
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.637.851

Recursos humanos

Municipio de: BARBOSA

Sede Alterna; Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucién Fecha en el Aio 2019
Técnico '?;’%fﬁr'n‘zaa}sf’;ﬁgg integrala 1 5016060050972 | 23/05/2016 $1.637.526
Técnico 'abOF; a :Spi‘:;‘t'fsr decostosy | 5016060050972 | 23/05/2016 $1637.526
Tecnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1637526
Téc"ig’e t:rt;%’:"'_is:‘n:ﬁé's"ar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.732.038
Técnico Lf"‘g%r @l onflencionintegrala) 5017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Técnico Laboral en Mercadeoy 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715

ventas

Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.731.715

agropecuario
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Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

.. Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afic 2019
Técnico Laboral en auxiliar de
almacén y bodega 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715
Técnico Laboral en Procedimientos
administrativos 2017060111582 30/11/2017 $1.731.715

Municipic de: SANTA FE DE ANTIOQUIA

Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Tecnico Laboral en Procedimientos | 10000020070 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.503.653
Administrativos
Tecnico laboral en atencion integral ala |,y cncn0s0970 | 23/05/2016 $ 1.503.653
primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas | 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Tecnico Laboral en Secretariado 2016060050972 | 23/05/2016 $1.503.653
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Agropecuario
Teécnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Auxiliar de 2017060111582 | 30/11/2017 $1.590.113

Almacén y bodega

Municipio: de ANDES

Sede Alterna: Calle 52 N°49-04
s Costo del nivel aprobado
Programa Resolucion Fecha en el Afio 2019
Tecnico Laboral en Procedimientos | goq19060090700 | 23/04/2018 $1.444 570
Contabies
Tecnico Laboral en Procedimientos | o, 018060095709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de S$2018060222709 23/04/2018 $ 1.444 570
Cémputo
Técnico Labga' en Secretariado $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
erencial
Técnico laboral en mercadeo y ventas $52018060222709 23/04/2018 $ 1.444.570
Técnico Iaborall_’en auxiliar de recursos $2018060222709 23/04/2018 $ 1.444.570
umanos
Técmc"/'fbma' en Trabajador $2018060222709 | 23/04/2018 $ 1.444 570
gropecuario
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Municipio: de ANDES
Sede Alterna: Calle 52 N°49-04

Técnico laboral en auxiliar en almacén S2018060222709 23/04/2018 $ 1.444.570
y bodega
Tecnico laboral en atencion integral a | 5018060222700 | 23/04/2018 $ 1.444 570
la primera infancia
Técnico laboral en Agente Turistico S2018060222709 23/04/2018 $ 1.444 570

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros
para el afio 2019 las siguientes tarifas:

CONCEPTO Semestro 2019
Duplicado de carné $17.064
Certificados y constancias (copias adicionales) $14.438
Ceremonia de certificacion (voluntario) $236.283
Contenidos tematicos (voluntario) $ 10.000

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y las tarifas
de “Otros Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PE|l y darse a conocer a los
estudiantes al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO CUARTO - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al

de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. -

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WAz

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

. Valentina Alzate Vasquez .\ N A
Proyecto Practicante de excelencia G Ma | ﬂC] - 03" 04— 1Q.
. Victor Raul Diaz Gailego \U" P{ : )
Proyects Contador Contratista (43 “\: 3 Oq ‘q
. Jorge Mario Correa Vélez “
Revisé: Profesional Universitario ) A Oq_o[{_ Of %
e Teresita Aguilar Garzia 4 ~ ‘ s C
Revisd: Directora Juridica \ e{%]§\ ‘L O -O ’20 4.

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no@s y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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